Zarzadzenie Nr 27/2019
Wéjta Gminy Sabnic
z dnia 31 maja 2019 r,

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Sabniach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 1. poz. 996 z pézn. zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publiczne; placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U,

22017 r., poz. 1587) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Sabniach,

2. Ogloszenie o konkursie stanow; zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu
Gminy Sabnie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sabnie oraz na tablicy
ogtoszeri Urzgdu Gminy Sabnie, ul. Glowna 73, 08-331 Sabnie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepey Wojta Gminy Sabnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Wojt Gmihy Sabnie

Ireneusz Pibt\Wyszynski



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 27/2019
Waijta Gminy Sabnie

z dnia 31 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY SABNIE OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W SABNIACH

L. Organ prowadzacy: Gmina Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-33 Sabnie.
II. Nazwa i adres szkoly: Zespot Szkot w Sabniach, ul. Stoneczna 1, 08-331 Sabnie.
W skiad Zespotu Szkét w Sabniach wchodzi Szkota Podstawowa im. Heleny Mniszek
i 7S Gminne Przedszkole w Sabniach, ZS Gminne Przedszkole w Sabniach z filig w Zembrowie
oraz ZS Gminne Przedszkole w Sabniach z filia w Kupientynie.
I1L. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole podstawowej, ~publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia facznie wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu;
b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
d) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

- pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



- W przypadku nauczycicla akademickicgo — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wWyzszej:
¢) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
f) ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;
g) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust, | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 201 8r. poz. 1668 z pozn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe:
1) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Sciganc z oskarzenia
publicznego;
) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 3] ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. 22018 r. poz. 1458
z péZn. zm);
k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r.
poz. 931).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

b) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 1it b-k.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, kiora spetnia tgcznie nastepujgce wymagania;
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederaciji Szwajcarskiej;
b) posiada  wyksztatcenie wyzsze |

tytut - zawodowy magister, magister  inzynier
lub réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

ha stanowisku kierowniczym,



d)nie  toczy si¢  przeciwko niej  postgpowanie o  przestgpstwo  Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

¢) speinia wymagania okreslone w pkt. 1 litb, e, f, h, j, k.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu

administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne]

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne) placowce

(Dz.U. z 2017 1. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty: zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego  przedszkola,  publiczne; szkoty  podstawowej,  publicznej  szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 22017 r. poz. 1587) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) Uzasadnienie  przystgpienia  do  konkursu  oraz koncepcja  funkcjonowania

i rozwoju Zespotu Szkd! w Sabniach.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnodci informacjg o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebgdgeej nauczycielem.

3) O$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopig¢ dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw



pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢  z oryginalem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca:

7) Poswiadczong przez kandydata za zgodnosc 7 oryginalem kopie zaswiadezenia lekarskicgo
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przest¢pstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe:

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia
I'7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz.U,
22018 . poz. 1458 7 pézn. zm.);

I'1) O$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art, 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2019 . poz. 430 z pdzn. zm) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
19728

12) Poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z2018 1.

poz. 967) lub w art. 140 ust, ] ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwic Wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;



-15) Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni
praw publicznych.

V. Termin i sposob skladania ofert

1) Oferty nalezy skiada¢ w terminie do 19 czerwea 2019 r. godz. 15.00, w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Sabniach”, osobiscie w sekretariacie
Urzedu  Gminy  Sabnie, ul. Giowna 73, 08-331  Sabnie lub  pocztg
na adres: Urzad Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie.

2) Nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektroniczne;.

3) Za termin ziozenia ofert uznaje si¢ dat¢ wplywu do Urzgdu Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73,
08-331 Sabnie.

4) Oferty, ktore wplyng po terminie wymienionym w punkcie 1 nie beda rozpatrywane.

V1. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejécu postepowania
konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

VIL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Sabnie
VIII. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

IX. Do oferty nalezy dotgczy¢ decyzje w sprawie post¢powania z dokumentami w nie)
zawartymi po rozstrzygnieciu konkursu wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogloszenia.
X. Wraz z ofertg nalezy zlozy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
stanowigcego zatgceznik nr 2 do ogloszenia.

X1. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Sabnie
tel. 25 787 41 93.



Zatacznik Nr 1 do oferty

Po rozstrzygnigeiu konkursu, w razie nie wylonienia mnie jako kandydata na stanowisko

dyrektora, prosze o podjecic nastgpujacej czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktéra odbiore osobiscie w ciggu 7 dni
TAK

- trwate i skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi

TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres korespondencyjny

TAK

...............................................................................................................



Zatgeznik Nr 2 do oferty

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Sabnie, z siedzibg przy ul. Glownej 73,

08-331 Sabnie, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora Zespotu

Szkodt w Sabniach, w celu:

- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie NIE

- pozniejszych kontaktow z przedmiotowej sprawy NIE

podpis

Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informujg, ze:
= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie
dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét w Sabniach
dane osobowe przechowywane beda przez czas do rozstrzygnigcia konkursu oraz przez 7 dni po jego
rozstrzygnieciu
kazda osoba posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigeia, ograniczenia
przetwarzania, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
w zwigzku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie danych
osobowych, ktérym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
»  dane nie zostang udostepnione innym podmiotom
Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie mogg zosta¢ ujawnione jedynie organom upowaznionym do tego
przepisami prawa
Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich nie podanie moze wptyna¢ na rozstrzygnigcie
ogtoszonego konkursu lub uniemozliwi¢ wzigcie oferty pod uwage.



