Zarzadzenie Nr 25/2019
Woéjta Gminy Sabnie
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly Podstawowej
w Zembrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506 ), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22018 1. poz. 996 z pézn. zm.), oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.

z 2017 r., poz. 1587) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zembrowie,

2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu
Gminy Sabnie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sabnie oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy Sabnie, ul. Gtéwna 73, 08-331 Sabnie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wéjta Gminy Sabnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \

Ireneusé\\Pio Wyszynski



Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 25/2019
Woéjta Gminy Sabnie

z dnia 30 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY SABNIE OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W ZEMBROWIE

I. Organ prowadzgcy: Gmina Sabnie, ul. Giéwna 73, 08-33 Sabnie.
II. Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa w Zembrowie, Zembrow 23, 08-331 Sabnie.
ITI. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia igcznie wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska
nauczyciela w danej szkole;
b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;
c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
d) uzyskal przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
- pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej;
e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;



g) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r. poz. 1668 z p6zn.
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;
h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyglne
przestepstwo skarbowe;
i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
j)nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z pozn. zm);
k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r.
poz. 931).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

b) speinia wymagania okreslone w pkt 1 lit b-k.

3. Osoba niebgdaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;
c) posiada co najmniej pigeioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:;
d)nie  toczy si¢  przeciwko nigj postgpowanie o  przestepstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

¢) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 lit b, e, f, h, ik



4, Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:
| a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty: zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r. poz. 1587) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) Uzasadnienie  przystgpienia do  konkursu oraz  koncepcja  funkcjonowania
1 rozwoju Szkoly Podstawowej w Zembrowie.

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem.

3) O$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia;



5) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopig dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 . 0 jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931) — w przypadku cudzoziemca;

7) Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. ] pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1458 z pozn. zm.);

I'T) Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 . poz. 430 z pézn. zm) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.;

12) Poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie WyZszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pozn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pehni

praw publicznych.



.V' Termin i sposéb skladania ofert

1) Oferty nalezy sklada¢ w terminie do 19 c¢zerwea 2019 r. godz. 15.00, w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem
»wKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Zembrowie”, osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy Sabnie, ul. Gtowna 73, 08-331 Sabnie lub pocztg na adres:
Urzad Gminy Sabnie, ul. Gléwna 73, 08-331 Sabnie.

2) Nie dopuszcza sig¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

3) Za termin zlozenia ofert uznaje si¢ date¢ wptywu do Urzedu Gminy Sabnie, ul. Gtowna 73,
08-331 Sabnie.

4) Oferty, ktore wptyna po terminie wymienionym w punkcie 1 nie beda rozpatrywane.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu postepowania
konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Sabnie
VIII. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

IX. Do oferty nalezy dolaczy¢ decyzje w sprawie postgpowania z dokumentami w niej
zawartymi po rozstrzygnieciu konkursu wg wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogloszenia.
X. Wraz z oferta nalezy zlozy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia.

XI. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Sabnie
tel. 25 787 41 93.



Zalkacznik Nr 1 do oferty

Po rozstrzygnigciu konkursu, w razie nie wylonienia mnie jako kandydata na stanowisko

dyrektora, prosze o podjecie nastgpujacej czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktorg odbiore osobiscie w ciagu 7 dni
TAK

- trwale i skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi

TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres korespondencyjny

TAK



Zalacznik Nr 2 do oferty

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Sabnie, z siedzibg przy ul. Glownej 73,
08-331 Sabnie, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora Szkoty

Podstawowej w Zembrowie, w celu:
- rozpatrzenia mojej oferty w konkursie

- pozniejszych kontaktow z przedmiotowe) sprawy

.................................

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Sabnie, ul. Giéwna 73, 08-331 Sabnie
«  dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora szkoly Podstawowej w Zembrowie
dane osobowe przechowywane beda przez czas do rozstrzygnigcia konkursu oraz przez 7 dni po jego
rozstrzygnieciu
= kazda osoba posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
*  wzwiazku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie danych
osobowych, ktorym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
= dane nie zostana udostepnione innym podmiotom
Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie moga zosta¢ ujawnione jedynie organom upowaznionym do tego
przepisami prawa
Podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednak ich nie podanie moze wptyna¢ na rozstrzygniecie
ogloszonego konkursu lub uniemozliwi¢ wzigcie oferty pod uwage.



